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Hartelijk welkom voor je stage op de dienst short stay heelkunde.

We hopen je met deze brochure een stuk op weg te helpen om van je stage een aangename en leerrijke 
periode te maken.
Enerzijds bevat ze een grote hoeveelheid informatie, anderzijds bundelt ze een aantal afspraken om de stage 
zo vlot mogelijk te laten verlopen.

Als je vragen of opmerkingen hebt, spreek ons gerust aan.

Wij zijn een zeer studentgerichte afdeling en kijken dan ook uit naar jouw komst!

Het short stayteam



 

1. Voorstelling van de afdeling

1.1 Locatie

Onze afdeling is gelegen op de tweede verdieping van het hoofdgebouw A.S.Z. campus Geraardsbergen. De 
afdeling ligt aan de zijde t.h.v. de Gasthuisstraat.

De afdeling beschikt over 12 bedden hoofdzakelijk eenpersoonskamers en 1 tweepersoonskamer 
(kamernummers K251 tot 261).

Onze afdeling opent op maandag 06:30 tot en met vrijdag (sluit in de avond).

1.2 Organisatie

Team

• Medisch diensthoofd : Dr. Potvlieghe, algemene chirurgie
• Hoofdverpleegkundige : Van Oudenhove Dirk
• 8 verpleegkundigen

Patiënten

Onze patiënten moeten voldoen aan het kortverblijfprofiel : minimum 1 overnachting, maximaal 4 
overnachtingen. Patiënten die onverwacht langer moeten blijven, muteren op vrijdag naar een afdeling met 
een langere ligduur bv. Revalidatie. Soms verblijven er ook daghospitalisatiepatiënten bij overbezetting van 
de dienst daghospitaal.
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2. Informatie over de afdeling

2.1 Medisch patiëntenprofiel

Op onze afdeling liggen voornamelijk volgende heelkundige specialiteiten:
vaatheelkunde, orthopedie, algemene en abdominale heelkunde, urologie, gynaecologie, plastische 
heelkunde, neurochirurgie, neus-, keel- en oorheelkunde, mond-, tand- en kaakziekten, hoofd-halschirugie.

Soms liggen er patiënten voor een medicatietherapie of bepaalde onderzoeken (colonscopie, ERCP, 
transthoracale punctie,…).

2.2 Dienstgebonden verpleegkundige zorgen

1.Voor de eerstejaars:

• Hygiëne: hulp aan lavabo, bedbad
• Scheren
• Hulp bij gebruik van bedpan, urinaal, toilet en nachtstoel
• Zorg voor de kamer en het comfort van de patiënt
• Bedden opmaken
• Parameters meten
• Draagdoek, circulair verband, spica-verband, schildpadverband … aanleggen
• TED-kousen meten, aanbrengen en verwijderen
• Voeding toedienen, hulp bij braken
• Urinedebiet opnemen
• Stalen van urine en faeces nemen
• Pijn observeren
• IV-katheters verwijderen
• Orale toediening van medicatie
• Isolatiemaatregelen toepassen
• Handhygiëne toepassen
• Linnen, materiaal, vloeistoffen en lichaamsvochten hygiënisch behandelen
• Niet-steriele handschoenen gebruiken
• Linnenkamer op orde brengen
• Hef- en tiltechnieken: patiënt installeren in bed, rolstoel en zetel
• Beloproepen beantwoorden
• De overdracht bijwonen
• … 



 

2. Voor de tweedejaars:

• Idem eerstejaars
• EHBO bij bloedingen en bewustzijnsstoornissen
• Glycemietest uitvoeren
• Zuurstof toedienen
• Bloedafname en infuus prikken
• Werken met steriele handschoenen
• DAV
• Redons verzorgen
• Sondage (vooral eenmalig)
• Wieken
• Maagsonde plaatsen en verwijderen
• IV-medicatie toedienen
• SC- en IM-inspuitingen
• Infuuspompen hanteren
• Porth-a-cath hanteren
• Pijnpompen hanteren
• EKG nemen
• Zorg bij thoraxdrainage onder begeleiding
• Opname  zelfstandig uitvoeren

3. Voor de derdejaars:

• Idem hierboven
• Patiëntentoewijzing
• Operatie bijwonen
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3. Informatie over de stage

3.1 Dienstgebonden stage-informatie

We verwachten jou de eerste stagedag om 8 uur in het ziekenhuis, je zal door een ziekenhuismedewerker 
naar je stageplaats gebracht worden.

3.1.1 Dagindeling

Morgendienst: 6.30 tot 14.30 uur

- 6.30 uur: overdracht

- 6.45 – 07.00 uur:
• De verpleegeenheid is opgedeeld in twee zorgzones, zone 1: van kamer 250 tot 256 en zone 2 van kamer 

257 tot 261.
• Geplande opnames nakijken.
• Opnames en preoperatieve voorbereiding van nieuwe patiënten. Geplande (bloed) onderzoeken nakijken.
• Vuilniszak, linnen- en verzorgingswagen op de gang.
• Patiëntenronde:
Het zorg- en behandelplan doornemen.
Het parameterblad invullen: RR, pols, temperatuur, stand infuus, de redons wegen of meten, mobiliteit en 
sensibiliteit, pijn …
Urinalen en bedpannen ledigen en vernieuwen.
• Medicatiebeleid via medicatiemodule in EPD.

- 8 uur : ontbijt wordt opgediend door verpleging en stagiairs, een half uur later wordt er afgediend, rekening 
houden met patiënten die moeten nuchter blijven.

- 8.30 : hygiënische zorg en wondzorg.

Eerst hulp aan de andere zorgzone, nadien wordt er gezamenlijk een koffiepauze genomen.
Op einde van de zorgnamiddag, de utilityruimte opruimen

- 12 uur: middagmaal opdienen, ongeveer half uur later afdienen

- 12:30 – 13:00 : midddagpauze (uur kan wijzigen afhankelijk van de werkdruk). Afdeling verlaten in overleg.

- na 13:00 tot 14:00 : medicatiebeleid en werklijst aanpassen

-  14.00 uur: overdracht



 

Bijkomend:

• Patiënten brengen naar operatiekwartier
• Patiënten afhalen recovery
• Patiënten naar de nodige consultaties, onderzoeken brengen
• Artsenronde van verschillende disciplines: geen vast uur
•  Ontslag van patiënten

Avonddienst begint om 14.00 tot 22.00

- 14.00 : overdracht in verpleegpost

-  14.30 : patiëntenronde:

• Zorg- en behandelplan doornemen
• Zorgen toedienen patiënt
• Medicatiebeleid toepassen
• Urinaal ledigen
• Patiënten brengen en afhalen operatiekwartier

- 17.00 : avondmaal opdienen halfuur nadien afdienen. Pauze afhankelijk van de werkdruk.

- 19.00 : patiëntenronde (idem als om 14.30)

- 22.00 : overdracht aan de nachtverpleegkundige

Nachtdienst begint om 22.00 tot 07.00.

Als een feestdag op een maandag valt is de dienst gesloten. Het sluitingsuur op vrijdag wisselt naargelang 
het ontslaguur van de patiënt.

De norm op de afdeling is twee verpleegkundigen in de vroegdienst en twee verpleegkundigen in de 
avonddienst en één nachtverpleegkundige. Indien er ruimte is wordt er nog een dagdienst voorzien 
naargelang de werkdruk.

Voor een optimale begeleiding van de student streven wij ernaar om per verpleegkundige één student 
te plaatsen. Het uurrooster voor de student wordt de eerste stagedag gemaakt (na overleg) door de 
hoofdverpleegkundige en dit voor de ganse stageperiode.
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3.1.2 Verwachtingen van de student

• Inzet, initiatief en leergierigheid
• Flexibiliteit in uurrooster
• Bied je doelstellingen aan aan de hoofdverpleegkundige (herwerken en tonen aan mentor)

 - Evalueer je doelstellingen aan het einde van iedere week.

  - Vraag gerichte feedback aan je mentor.

• Luisteren en noteren in de overdracht
• Hulp bij logistieke taken
• Wees stipt en respecteer het beroepsgeheim

3.2 Specifieke leerpunten van de afdeling

• Vakterminologie van verschillende disciplines (veel procedures op Zenya onder dienst shortstay)
• Efficiënte pijnbestrijding, zie KWS
• Preoperatieve voorbereiding
• Postoperatieve aandachtspunten
• Opname en ontslag van een patiënt
• Organisatie en prioriteiten stellen



 

4. Contactgegevens

A.S.Z. campus Geraardsbergen

Gasthuisstraat 4 – 9500 Geraardsbergen

Algemeen tel.nummer campus Geraardsbergen 054 43 21 11

Shortstay 054 43 22 50

Hoofdverpleegkundige Van Oudenhove Dirk 054 43 25 45

Dirk.VanOudenhove@asz.be
Shortstay.ger@asz.be

Wij wensen je een aangename en leerrijke stage, en durf zeker vragen te stellen (domme vragen bestaan 
niet).
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V.U.: Katlyn Colman, Alg. dir., p/a A.S.Z., Merestraat 80, 9300 Aalst
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